Sozialversicherungen: Was ist bei der Anderung
des amtlichen Geschlechts zu beachten?

Wie alle Gesellschaften wandelt sich auch die Schweiz fortlaufend. Trans-
menschen erfahren eine grossere Akzeptanz. So vereinfacht das ZGB
voraussichtlich ab 1. Januar 2022 die Anderung des amtlich eingetragenen
Geschlechts. Der nachfolgende Text gibt eine Auslegeordnung lber die
wichtigsten Auswirkungen mit Fokus auf die Sozialversicherungen.

Das Schweizer Recht kennt
zum heutigen Zeitpunkt zwei
Geschlechter: Frau und Mann.
Im Binnenrecht der Schweiz
kann daher auch nur der Wech-
sel vom einen zum anderen voll-
zogen werden.

Mark Huber Andere Lander (z.B. Deutsch-
land, Osterreich oder Dine-
mark) kennen jedoch ein drittes
Geschlecht oder die Moglich-
keit, den Geschlechtseintrag zu
streichen. Da fur internationale
Dokumente wie den Pass in-
ternationale Regelungen exis-
tieren, wére aber auch beim
Schweizer Pass ein dritter Ge-
schlechtseintrag mdglich. Bei
doppelten Staatsangehdrigkei-
ten (z. B. Schweiz und Deutsch-
land) kann also die Situation
entstehen, dass das Geschlecht in den Passen der beiden
Lander nicht Ubereinstimmt.

Yves Goldmann

Anderung des amtlichen Geschlechts

Die Anderung des Geschlechtseintrags muss derzeit noch
beim Zivilgericht beantragt werden. Dabei ist es unerheb-
lich, ob eine kérperliche Angleichung an die Geschlechts-
identitat stattgefunden hat. Denn ein solcher Eingriff in die
kérperliche Integritét darf keine Voraussetzung sein, wie
der Europdische Gerichtshof fur Menschenrechte (EGMR)
bestatigt hat. Dass ein psychologisches oder psychiatri-
sches Gutachten die stabile Geschlechtsidentitat bestéti-
gen muss, ist derzeit aber noch eine zuldssige Anforderung.

Ab 01.01.2022 wird das Verfahren voraussichtlich verein-
facht. Der neue Art. 30b Abs. 1 ZGB lautet dann: Jede

Person, die innerlich fest davon (berzeugt ist, nicht dem
im Personenstandsregister eingetragenen Geschlecht zu-
zugehéren, kann gegentiber der Zivilstandsbeamtin oder
dem Zivilstandsbeamten erklaren, dass sie den Eintrag
andern lassen will. Geméss Abs. 4 desselben Artikels
steht das Verfahren allen nicht minderjahrigen und nicht
umfassend verbeistandeten Personen offen. Ansonsten
ist die Zustimmung der gesetzlichen Vertretung erforder-
lich. Die Referendumsfrist ist am 10.04.2021 unbenutzt
abgelaufen, sodass der geplanten Inkraftsetzung per
01.01.2022 nichts mehr im Wege steht. Formell muss
der Bundesrat das Datum des Inkrafttretens aber noch
bestimmen.

Was andert automatisch und was nicht?

Wird der Eintrag «Mann» bzw. «Frau» im Zivilstandsregister
geéndert, wirkt sich die Anderung auf alle darauf beru-
henden Dokumente aus wie Pass, Identitdtskarte, Per-
sonenstandsausweis und das Familienbtchlein. Ebenso
erfolgt eine automatische Information an die Militar- und
Zivilschutzbehdrden.

Hat die Person, deren Geschlechtseintrag &ndert, Kinder,
behélt das Familienbiichlein jedoch die Bezeichnung Mut-
ter oder Vater bei.

Der Zivilstand wird von der Anderung des amtlichen Ge-
schlechts nicht tangiert. Insbesondere sind weder die
Anderung des Geschlechtseintrags noch die korperliche
Angleichung Eheungltigkeitsgrinde. In Art. 30b Abs. 3
ZGB ist zudem klar festgehalten, dass die Erklarung keine
Auswirkungen auf die familienrechtlichen Verhaltnisse hat.

Es kommt also zu Kombinationen, welche ohne An-
derung des amtlichen Geschlechts derzeit gar nicht
moglich sind: Die Ehe zwischen Personen gleichen Re-
gistergeschlechts oder die eingetragene Partnerschaft
zwischen Personen verschiedenen Registergeschlechts.
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Es ist zu betonen, dass hier keine Gesetzesliicke vor-
liegt, sondern diese Kombinationen der aktuellen Ge-
richtspraxis entsprechen und unter dem neuen Recht
explizit vorgesehen sind!

Erste Saule, EO, Unfall-
und Arbeitslosenversicherung

Aufgrund des Bundesgesetzes (ber die Harmonisierung
der Einwohnerregister und anderer amtlicher Personen-
register oder «kurz» Registerharmonisierungsgesetz bzw.
RHG fliesst die Information (iber die Anderung des Ge-
schlechtseintrags direkt ins AHV-Register.

Da geméass AHVG flr Frauen ein ordentliches Renten-
alter von 64 Jahren gilt und fur Manner eines von 65
Jahren, andert auch das ordentliche AHV-Rentenalter
der Person mit dem geanderten amtlichen Geschlecht.
Dasselbe gilt flr die eidgendssische IV, deren Rente bis
zum ordentlichen AHV-Rentenalter Iauft, bevor sie durch
eine AHV-Altersrente abgeldst wird. Zuséatzlich ist es zwar
denkbar, dass auch die Bezugsdauer von Taggeldern der
Arbeitslosenversicherung (ALV) von der Anderung des
Geschlechtseintrags betroffen ist, jedoch nur in ausser-
ordentlichen Konstellationen.

In der AHV haben Witwen und Witwer unterschiedliche
Anspruche auf Renten. Der Anspruch auf die Witwerrente
erlischt, wenn das letzte Kind des Witwers das 18. Al-
tersjahr vollendet hat (Art. 23 AHVG). Beim Tod einer ein-
getragenen Partnerin oder eines eingetragenen Partners
ist die Uberlebende Person immer dem Witwer gleichge-
stellt (Art. 13a Abs. 2 ATSG). Witwen haben jedoch auch
Anspruch auf eine Witwenrente, wenn sie im Zeitpunkt der
Verwitwung keine Kinder oder Pflegekinder, jedoch das
45. Altersjahr vollendet haben und mindestens funf Jahre
verheiratet gewesen sind (Art. 24 AHVG). In der obligato-
rischen Unfallversicherung gilt dieselbe Regelung wie in
der AHV (Art. 29 UVG).

Es stellt sich nun die Frage, ob und wie sich der Anspruch
auf diese Witwen- oder Witwerrente andert, wenn das
amtliche Geschlecht andert. Derzeit existieren dazu
weder gesetzliche Grundlagen noch eine Rechtspre-
chung. Es ist jedoch im Sinne der ratio legis und des
Diskriminierungsverbotes davon auszugehen, dass kei-
ne Schlechterstellung erfolgt. Bezieht ein Mann, dessen
Geschlechtseintrag bei Eheschliessung noch «weiblich»
war, eine Witwenrente, so sollte er weiterhin Anspruch auf
die Witwenrente haben. Ebenso sollte ein Anspruch auf
Witwenrente entstehen, wenn dieser Mann erst nach dem
Wechsel des Geschlechtseintrags verwitwet. Ob im Falle
einer Frau, deren Geschlechtseintrag bei Eheschliessung
noch «mannlich» war, eine Leistungsverbesserung eintritt,
scheint weniger klar, jedoch aus denselben Griinden na-
heliegend.

Geméss Wortlaut des Bundesgesetzes Uber den Erwerbs-
ersatz kann nur eine «Frau» Anspruch auf Mutterschafts-
entschadigung haben (Art. 16b EOG). Es scheint jedoch
offensichtlich, dass damit nur die gebarende Person ge-
meint sein kann. Gebiert ein Transmann, dessen amtliches
Geschlecht bereits «<Mann» lautet, liefe es dem Sinn und
Zweck des EOG komplett zuwider, ihm die Leistungen vor-
zuenthalten. Dabei kennt das Gesetz bis jetzt noch keinen
anderen Begriff als den der Mutterschaft.

Krankentaggeld, zweite
und dritte Saule

Bei den Versicherungen, welche der Arbeitgeber flir seine
Angestelliten abgeschlossen hat, ist in den allermeisten
Fallen der Arbeitgeber verpflichtet, der Versicherung die
Anderung des Geschlechtseintrags mitzuteilen. Die ar-
beitnehmende Person ist durch den Arbeitsvertrag im-
plizit verpflichtet, den Arbeitgeber (iber die Anderung des
Eintrags zu informieren. Das Transgender Network Swit-
zerland (TGNS) empfiehlt dabei, den Arbeitgeber bereits
vor der Anderung des Eintrags ins Bild zu setzen.

Auf Leistungen des Krankentaggeldversicherers besteht
Anspruch, wenn ein arztliches Attest die Arbeitsunfahig-
keit bescheinigt (nach Ablauf der entsprechenden Warte-
frist). Dies gilt sowohl flr eine Arbeitsunfahigkeit als Folge
der medizinischen Geschlechtsangleichung als auch flr
psychische Krankheiten aufgrund einer unterdriickten Ge-
schlechtsidentitét oder erlittener Anfeindungen.

In der Pensionskasse stellen sich &hnliche Fragen wie bei
der AHV und IV. Zwar gilt im BVG dasselbe ordentliche
Rentenalter wie in der AHV. Jedoch haben viele Pensions-
kassen ihre Reglemente so angepasst, dass die Pensio-
nierung unabhéngig vom Geschlecht zwischen Alter 58
und Alter 70 erfolgen kann.

Kennt das Reglement verschiedene ordentliche Rentenal-
ter fir Mann und Frau, gilt dies wie in der IV auch fUr das
Schlussalter einer laufenden Invalidenrente und die Wei-
terversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes
gemass Art. 33a BVG. Mochte eine Person die Leistungs-
klrzung bei einer vorzeitigen Pensionierung auskaufen,
ist bei der Berechnung des Einkaufs das entsprechende
ordentliche Rentenalter zur berlicksichtigen. Gllcklicher-
weise sind aber in der zweiten Saule die Anspriiche von
Witwen und Witwern geschlechtsneutral.

FUr Guthaben bei Freizlgigkeitseinrichtungen und Gut-
haben der Saule 3a gilt jedoch das ordentliche AHV-Ren-
tenalter als Orientierungspunkt. Der Vorbezug ist flr
Frauen frihestens im Alter 59 maglich, fir Manner im
Alter 80. Frauen muUssen die Leistungen spatestens im
Alter 69 beziehen, Manner im Alter 70 (Art. 16 FZV und
Art. 3 BVV3).



In allen Fallen ist darauf zu achten, dass der gednderte
Geschlechtseintrag auch fiir die Korrespondenz gilt. Auf
Wunsch der versicherten Person kann und soll die Anre-
de auch unabhéngig vom Registergeschlecht angepasst
werden. Eine falsche Anrede ist zwar nicht leistungsrele-
vant, fur die angesprochene Person jedoch erfahrungsge-
mass ausserordentlich schmerzhaft!

Verhiltnis zum Arbeitgeber und Steuern

Wie erwahnt folgt aus dem Arbeitsvertrag die implizi-
te Pflicht, den Arbeitgeber (iber die Anderung des Ge-
schlechtseintrags zu informieren, und zwar am besten vor
der Anderung des Eintrags.

Auf das bestehende Arbeitsverhaltnis hat die Anderung
keine Auswirkungen. Wurde bereits ein Arbeitszeugnis
ausgestellt, so hat die betroffene Person das Recht, so-
wohl vom aktuellen Arbeitgeber als auch allen ehemaligen
Arbeitgebern ein aktualisiertes Zeugnis mit dem neuen
Geschlecht und allenfalls neuen Namen zu erhalten. Die-
ses Recht besteht bereits ab demjenigen Zeitpunkt, ab
welchem die Geschlechtsidentitat gelebt wird — also ins-
besondere auch bevor der amtliche Eintrag geéndert wird.

Grosse Beachtung hat der Arbeitgeber der allfalligen Dis-
kriminierung der betreffenden Person aufgrund des neuen
gelebten Geschlechts zu schenken. Art. 328 OR spricht
hier eine klare Sprache: Der Arbeitgeber hat im Arbeits-
verhéltnis die Personlichkeit des Arbeitnehmers zu achten
und zu schitzen. Er muss insbesondere daflr sorgen,
dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht sexu-
ell belastigt werden und dass den Opfern von sexuellen
Belastigungen keine weiteren Nachteile entstehen. Er hat
zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher In-
tegritat die Massnahmen zu treffen, die (...) ihm zugemutet
werden konnen. Der Arbeitgeber ist durch das OR klar
dazu verpflichtet, die Person mit dem geénderten geleb-
ten Geschlecht vor allen Benachteiligungen zu schitzen,
die aus der Transidentitat respektive Transition entstehen
konnen. Esist z. B. absolut zulassig, dass ein bisher reiner
Mannerbetrieb eine Frauentoilette einrichten muss.

Auf das engste verbunden mit der Diskriminierung am Ar-
beitsplatz ist die missbrauchliche Kindigung. Der Wech-
sel des gelebten Geschlechts bzw. die Anpassung des
Geschlechtseintrags sind keine zuldssigen Kindigungs-
griinde. Ebenso wenig kann argumentiert werden, dass
die Belegschaft oder ein Teil davon das neue gelebte
Geschlecht nicht akzeptiert. Auf www.gleichstellungsge-
setz.ch finden sich zahireiche Beispiele von Kiindigungen,
welche die Schlichtungsstellen respektive die Gerichte als
missbrauchlich beurteilten. Dabei musste der diskrimi-
nierend kindigende Arbeitgeber eine Entschadigung im
Umfang von bis zu sechs Monatsldhnen leisten (Art. 5
Abs. 4 GIG) und alifallige Verfahrenskosten (ibernehmen.

Es empfiehlt sich, einige Beispiele zu studieren, um nicht
dieselben Fehler zu wiederholen.

Der Anspruch auf Kinderzulagen wird nicht tangiert. Es
gilt unverandert, dass derjenige Elternteil mit dem hoheren
Lohn die Kinderzulagen erhalt. Ebenso hat die Anderung
keine Auswirkungen auf die Steuern. Allerdings kennen
die Formulare der Steuererklarung nur die Ehe zwischen
Personen verschiedenen Geschlechts, so dass die Be-
zeichnung «Ehemann» bzw. «<Ehefrau» unveréndert bleibt.

Fazit

Die voraussichtliche Anpassung des ZGB per 01.01.2022
wird die Anderung des amtlichen Geschlechtseintrags
massgeblich vereinfachen. Der Autor erwartet dadurch
eine Zunahme von Anderungen des amtlichen Ge-
schlechts. Im Jahre 2021 hatte er bereits mit zwei Versi-
cherten zu tun, deren amtliches Geschlecht &nderte.

Die (ibrige Gesetzgebung scheint die Tatsache, dass der
Geschlechtseintrag einer Person andern kann, noch nicht
konseguent zu beriicksichtigen, so dass es zahlreiche
mogliche Stolpersteine zu beachten gibt. In der Sozial-
versicherungswelt wiirde viel vereinfacht, wenn auch hier
die Gleichstellung endlich konsequent abgebildet wiirde:
Das gleiche ordentliche Rentenalter fir Mann und Frau
in allen Sozialversicherungen sowie die gleichen Anspru-
che von Witwern und Witwen in der AHV und im UVG.
Leider kann der Zeitpunkt dieser Anpassungen nicht ab-
geschatzt werden, da Reformen der ersten und zweiten
S4ule in den letzten 20 Jahren fast ausnahmslos an der
Urne scheiterten.

Da die Referendumsvorlage «Ehe fir alle» am 26.09.2021
angenommen wurde, ergeben sich nun auch fir Transmen-
schen einige hilfreiche Kldrungen und Vereinfachungen.

Dank

Die Autoren bedanken sich bei Alecs Recher vom Trans-
gender Network Switzerland (TGNS) fir die tatkréftige
Unterstlitzung, ohne die der vorliegende Beitrag nicht
méglich gewesen wére. Gleichzeitig sei die Homepage
www.tgns.ch hiermit als kurzes Nachschlagewerk empfohlen.

Mark Huber, Stv. CEQ und Leiter Niederlassungen
Schweiz bei PensExpert,
mark.huber@pens-expert.ch

Yves Goldmann, Pensionskassen-Experte SKPE
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Unterschiede zwischen dem Fair Value der vom bilanzi-
ellen Erwerber als ausgegeben betrachteten Anteile und
dem Fair Value des identifizierbaren Nettovermdgens des
bilanziell erworbenen Unternehmens stellen eine durch
den bilanziellen Erwerber erhaltene Dienstleistung dar.
Das IFRS IC kam zu dem Schluss, dass die gesamte
Differenz unabhangig von der Hohe der monetaren oder
nichtmonetéren Vermbgenswerte, die das nicht kotierte
operative Unternehmen besitzt, als Verglitung der Dienst-
leistung (d. h. als sog. Listing Fee) einzustufen ist und somit
keine Kapitalbeschaffungskosten anfallen.

Nach der SPAC-Transaktion hat das zusammengeschlos-
sene Unternehmen eine kotierte Mutter und ist daher auch
verpflichtet, IAS 33 Ergebnis je Aktie anzuwenden. Da der
Abschluss eine Fortfihrung des Abschlusses des Zielun-
ternehmens darstellt, sind weiterfihrende Uberlegungen
zur Ermittlung der Ergebnisse je Aktie nétig.

Fazit

Eine SPAC erméglicht nicht kotierten Unternehmen den
Zugang zum Kapitalmarkt, ohne den klassischen Prozess
eines Borsengangs selbst durchlaufen zu missen. In der
Schweiz enthielten die geltenden Regularien des Kotie-
rungs- und Handelsreglements von SIX Swiss Exchange
AG bis anhin keine spezifischen Anforderungen an die Ko-
tierung, Aufrechterhaltung der Kotierung und den Handel
von SPACs, weshalb es bis anhin in der Schweiz auch
noch keine SPAC Transaktionen gegeben hat. Am 16.

November 2021 hat SIX Exchange Regulation mitgeteilt,
dass an der Schweizer Borse SIX Swiss Exchange ab dem
6. Dezember 2021 neu auch SPACs kotiert und gehandelt
werden durfen. Fur diese Anlageform (SPACs) sei nun ein
neuer Kotierungsstandard entwickelt worden, dessen Ziel
vor allem die «Wahrung eines angemessenen Grades an
Anlegerschutz» sei. So ist beispielsweise die Dauer der
SPACs beschrankt auf maximal drei Jahre, die im Rah-
men eines IPO aufgenommenen Emissionserlése missen
zudem auf einem Treuhandkonto einer Bank deponiert
werden, und es gibt ein grundsatzliches Rlckgaberecht.

Wie stark sich in Zukunft auf dem Borsenplatz Schweiz
SPAC Transaktionen finden werden, gilt es noch abzu-
warten, auch weil auf dem internationalen Borsenparkett
SPAC-Transaktionen in den letzten Quartalen eine rick-
laufige Euphorie erfahren haben. Auch in den USA flachte
die Anzahl von SPACs im 2021 durch eine zusatzliche Ver-
scharfung der Regulierungen im April dieses Jahres ab.

Dr. Frederik Schmachtenberg, Partner bei EY
Schweiz, Financial Accounting Advisory Services,
Lehrbeauftragter der Universitét St. Gallen,
frederik.schmachtenberg@ch.ey.com

Ruth Gwerder, Director bei EY Schweiz, IFRS Desk,
ruth.gwerder@ch.ey.com
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